
職場情報の公開（正規雇用転換制度） 

 

１．当院のキャリアアップ制度の概要 

当クリニックでは入社後６ヶ月以上継続して勤務している有期雇用労働者を対象に、本人の希望に基づき 

面接試験による選考を実施しています。選考は随時行っており、合格した場合に正規雇用職員へ転換します。 

 

2．当院の正規雇用転換の実績 ※令和８年４月現在 

当院では、令和７年２月に開業して以降、現在３名の転換実績があります。 

転換までの最短期間は６ヶ月、平均期間は現時点では８ヶ月です。 

 

３．正規雇用転換の基準 

正規雇用への転換は、以下の基準に基づき実施します。 

• 勤務態度 

• 能力および業務遂行状況 

• 出勤状況 

• 院長による総合判断 

 

４． 賃金制度の概要 

当院の賃金制度は以下のとおりです。 

• 基本給： 職務内容・経験等に応じて決定 

• 手当： 管理手当、ベースアップ手当 等 

• 賞与： 業績および勤務成績に応じて支給（正規雇用職員のみ） 

当院では、職員が安心して働ける環境づくりと、キャリア形成を支援するため、 

有期雇用から正規雇用への転換制度を設けています。 

本制度および転換実績等について、以下のとおり公表いたします。 

 


